
 

Положение 

о конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший профессиональный кейс» педагога 

в МАДОУ д/с № 65   

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса 

«Лучший профессиональный кейс» (далее - Конкурс), его ресурсное и 

информационное обеспечение. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Цель Конкурса -  способствовать   повышению   социального   престижа 

профессии «воспитатель», «педагог» через популяризацию информации о 

достижениях лучших педагогов детского сада. 

2.2. Задачи Конкурса: 

 формирование  по  тематике  конкурса  сетевого  информационного 

пространства дошкольного образовательного учреждения с возможностью 

пополнения созданной в ходе конкурса базы данных. 

 сформировать базу данных кейсов по различным направлениям организации и 

реализации образовательного процесса 

 актуализировать и развить профессиональные способности педагогов, методистов и 

иных специалистов образовательных учреждений. 

 

 

3. Участники конкурса и условия участия в конкурсе 

 

3.1. На Конкурс представляется электронный кейс, информация которого 

соответствует примерному перечню и содержанию необходимых разделов 

(Приложение) не противоречит Российскому законодательству, этическим 

нормам доступна для оценивания в период проведения Конкурса. 

3.2. Профессиональный кейс, не соответствующие данным условиям, могут быть 

сняты с участия в Конкурсе на любой его стадии, при этом участие в конкурсе 

всего педагогического состава МАДОУ №65   

4. Предмет Конкурса. 

4.1. Предметом Конкурса являются готовые кейсы для использования их в 

организации и реализации образовательного процесса; 

4.2. На конкурс может быть представлен один или несколько кейсов. 

4.3. Ограничений по объему и формату предоставляемых кейсов нет. 

 

5.Содержание персонального методического кейса. 

 

В кейс могут включаться следующие материалы: 

Творческое «досье»: 



 

 

 

- открытые занятия (планы и методические разработки); 

- публикации; 

- творческие отчеты по теме самообразования; 

- материалы опытно-экспериментальной работы; 

- карта инновационной активности; 

- тема творческих поисков; 

- характер инновации (внедрение новых технологий, разработка дидактического  

материала нового типа, апробация новых курсов, разработка экспериментальных, 

авторских курсов и т.п.); 

- степень участия (инициатор, разработчик, экспериментатор, исследователь); 

- результативность; 

 

Социально значимая деятельность: 

- участие в жизни детского сада, города Тюмени, Тюменской области и т.д.; 

 

6.Распределение ответственности за создание и пополнение персонального 

методического кейса. 

 

Полную ответственность за создание и пополнение персонального 

методического кейса возлагается на педагога. 

 

6. Порядок и сроки проведения Конкурса 

 

7.1  Конкурс проводится с 12 мая по 29 мая 2020 года в один этап. 

7.2. Этап конкурса включает оценку электронного портфолио. 

7.3. Сроки проведения Конкурса: май 2020 года.  

Работа Жюри - с 27-29 мая 2020 года. Для конкурсных работ допускается внесение 

изменений в период с 12 до 26 мая 2020 года. Изменения, внесенные в 

профессиональный кейс в период работы, Жюри не учитываются. 

7.4. При оценке электронного профессионального кейса учитывается перечень и 

содержание разделов. 

7.5. Оценка материалов участников конкурса осуществляется членами жюри в 

соответствии с критериями оценки (Приложение).  

7.6. Жюри определяет победителей конкурса по номинации 

-  «Лучший профессиональный кейс 2020» 

 

Участники, в зависимости от количества набранных баллов, награждаются дипломом 

I степени (выше 85% максимального количества баллов). II степени (от 65 до 85% от 

максимального количества баллов), III степени (от 45 до 65% от максимального 

количества баллов). 

Дипломы оформляются в срок до 29 мая 2020 г. 

 

8. Организация конкурса 

 

8.4. Для проведения конкурса создается комиссия, состав жюри формируется из 

административно – управленческого блока МАДОУ и воспитателей и узких 

специалистов. 



 

 

 

8.5. Доступ к представленным на Конкурс материалам осуществляется с официального 

сайта МАДОУ  

8.6. Жюри имеет право установить дополнительные номинации, в которых 

определяются победители. 

 

9. Подведение итогов, награждение победителей 

 

9.4. До 29 мая  2020 года Жюри определяет победителей Конкурса. 

9.5. Победители Конкурса награждаются Дипломами. 

9.6. Дата, время и место проведения церемонии награждения будут сообщены 

дополнительно.  

9.7. Результаты   Конкурса   будут   объявлены   на    сайте   МАДОУ №65  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки электронных портфолио 

конкурса «Лучшее профессиональное электронное портфолио» 

 

Критерии Показатели Индикаторы 

1 Техническое 

оформление 

1.1 Соблюдение норм 

современного русского 

литературного языка 

Орфографические нормы 

Пунктуационные нормы 

Грамматические нормы 

Речевые нормы 



 

 

 

 1.3. Дизайнерское 

решение 

Сочетаемость цветов шрифта и фона 

Оптимальность размещения 

компонентов портфолио 

(минимальное использование 

прокрутки, масштабирования и т. д.) 

Структурирование информации 

 разбиение на разделы. 

 оформление ссылок, 

 представление архивных 

ссылок 

 наличие аннотаций для ссылок: 

прикрепленных материалов: 

архивов и др. материалов 

2. Информационная 

содержательность 

2.1 Представление 

основных разделов 

портфолио 

Основные разделы 

 2.3. 

Актуальность 

представленной 

информации 

Представлены актуальные 

проблемы воспитательной, 

исследовательской и учебной 

деятельности 

 
 


