


Цель: Формирование у начинающих педагогов профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и 

совершенствовании. 

Для достижения поставленной цели необходимо: 

 удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении 

различных затруднений; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов; 

 помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный 

процесс. 

Задачи: 

1. Помочь адаптироваться педагогу  в коллективе, в педагогическом сообществе. 

2. Определить уровень профессиональной подготовки. 

3. Выявить затруднения в педагогической практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе. 

4. Формировать творческую индивидуальность молодого педагога. 

 



Тема работы: «Развитие профессиональной компетентности молодых педагогов по индивидуальной траектории» 

№ Тема работы  Педагог Дата Ответственный 

1 Собеседование при поступлении на работу, помощь в оформлении документов    

2 Подготовка документов на получение пособия молодым специалистам    

3 Организация сотрудничества с Домом Учителя для адаптации молодых 

специалистов в педагогическом сообществе города Екатеринбурга  

   

4 Организация наставничества для молодых специалистов    

5 Индивидуальная консультация по планированию аттестации и курсовой 

подготовки молодых специалистов 

   

6 Корректировка перспективного плана аттестации ПР на 2020 г.г., составление 

графика аттестации ПР на 2021 г и 2022 г. с учетом планов молодых 

специалистов 

   

7 Ознакомление с нормативными документами по организации учебного 

процесса, консультация по  составлению рабочих программ педагогов 

   

8 Ознакомление с нормативными документами по организации воспитательного 

процесса, консультация по  составлению планов воспитательной работы 

педагога , организации работы с дошкольным  коллективом 

   

9 Помощь в составлении рабочих программ    

10 Ознакомление с нормативными документами по аттестации педагогов, с 

рейтинговой системой оценки уровня профессиональных достижений 

педагогов 

   

11 Ознакомление с рейтинговой системой оценки уровня профессиональных 

достижений педагогов 

   

12 Организация участия молодых специалистов в «Школе молодого педагога» в 

Доме Учителя 

   

13 Диагностика профессиональных затруднений    

14 Проведение индивидуальных консультаций по выявленным проблемам    

15 Проведение индивидуальных консультаций с ПР по вопросам подготовки к 

аттестации 

   

16 Организация курсовой подготовки     

17 Проведение наставниками индивидуальных консультаций с ПР по 

профессиональным затруднениям 

   

18 Организация участия молодых специалистов в традиционных мероприятиях 

МАДОУ 

   



19 Организация участия молодых специалистов в постоянно действующих 

семинарах МАДОУ 

   

20 Организация научно-методического сопровождения подготовки молодых 

специалистов к аттестации: работы над методической темой, формированием 

системного подхода к педагогической деятельности через индивидуальные 

консультации 

   

21 Организация и проведение экспертизы профессиональной деятельности 

педагога в соответствии с программой оценки деятельности педагогов в ОУ 

   

22 Диагностика уровня развития профессиональной компетентности педагогов, 

рейтинговая система оценки уровня профессиональных достижений педагогов 

   

23 Организация и проведение процедуры аттестации молодых специалистов.    

23 Контроль за результатами методической работы с молодыми специалистами: 

выполнение планов курсовой подготовки, наставнической деятельности, 

консультационной работы. 

   

24 Круглый стол «Обмен опытом работы молодых специалистов за учебный год»    

27 Подготовка печатных статей молодых специалистов в сборник городских 

педагогических чтений по итогам обобщения опыта работы за год 

   

28 Подготовка наградных материалов для молодых специалистов    

 

 
 


